
中安（北京）保安公司

开展“践行新使命 忠诚保大庆”“十八个一工程”专项行动

方案部署会

2019 年 5 月 28 日，中安（北京）保安服务总公司在公司会议室召开确保 70

周年大庆安全的《“践行新使命 忠诚保大庆”“十八个一工程”》专项行动方案部

署会，高级顾问何智、总公司副总经理吴靖、行政总监娄新及各分公司、经营部

经理、纪检纠察大队、综合办公室的主要领导参加会议。

安保工作动员部署会

动员部署会上，副总经理吴靖对落实北京市公安局治安管理总队“保安服

务行业规范治理，服务国庆 70 周年安保工作方案”进行详细解读，充分强调四

个围绕；一、围绕“保安服务管理信息系统”升级，摸清所属保安队伍情况，做

到“底数清、情况明”；二、围绕国庆 70 周年安保工作，开展保安队伍教育管理

培训，做到“明职责、能担当”；三、围绕规范净化保安服务市场，开展保安服

务行业自查自纠，做到 “发现早、解决快”；四、围绕“7.24”保安服务行业主

题宣传周（日），组织主题宣传活动，做到“抓典型、树形象”。



安保工作动员部署会

办公室副主任李亚俊同志细化、讲解、落实专项行动方案的细节，“18 个一工程”

六个阶段总体工作方针：

一、动员部署阶段：明确职责，明确任务，细化措施，推进专项工作开展；

二、问题摸排阶段：摸清本单位有多少人信息没有录入保安管理信息系统；

本单位有无保安员佩戴“特勤”“特别勤务”标识问题（特别是挂靠单位）；

三、规范治理阶段：是否有招用不符合《保安服务管理条例》规定条件人员的现

象（特别是招用不满 18 周岁、网上在逃通缉、有重大违法犯罪前科人员）；是否

有参与或变相参与涉黑涉恶、经济纠纷、截访拦访、摆场摆势的行为；是否有因

恶意拖欠保安员工资，对国庆 70 周年安保工作造成恶劣影响的隐患；各单位对

摸排出的问题要认真对待，逐一解决。特别是对不符合《保安服务管理条例》规

定招录的人员，要坚决予以辞退，对配备“特勤”、“特别勤务”等标识的情况的

单位领导要予以追究。

四、教育练兵阶段：组织本单位人员按照《保安服务管理条例》、《保安员教

育培训大纲》和《国家保安员职业技能标准》要求，结合国庆 70 周年安保和其

他治安防范、服务人民群众等工作，有针对性的开展灵活多样的保安全员大练兵

和岗位技能竞赛活动。同时，要对全体保安员开展一次心理测试工作，对直接参

与国庆 70 周年安保工作的保安员组织一次心理辅导；

五、投入实战阶段：动员本单位所有人员全力参与服务国庆 70 周年安保各

项工作，对直接服务国庆安保工作的保安队伍加强教育管理，建立完善激励机制；



六、总结表彰阶段：各单位要全面总结固化经验做法，实现预期目标。市局

和分局要对所有“规定动作”进行考核，对落实工作较好、取得成绩的单位予以

通报表扬；对落实工作不到位、效果不好的单位予以通报批评。同时，市局和北

京保安协会也要对参与专项工作和国庆 70 周年安保工作中表现突出的保安服务

公司和保安员开展表彰。

专项研究分析会

副总经理吴靖进行了总动员，对两个专项工作再次提出了要求

一、加强组织领导，抓好贯彻落实。开展专项工作，是夯实保安服务行业做好

国庆 70 周年安保工作的重要举措，各单位一定要高度重视，强化组织领导，明

确本单位专项工作联系人。二、结合单位实际，细化明确任务。明确工作目标、

工作重点、阶段任务和具体措施，制定项目管理、账单式推进，务求取得实效。

三、广泛宣传发动，激发队伍士气。各单位要做好宣传引导工作，要善于总结、



提炼本单位的突出成绩和感人事迹。要突出“7.24”保安服务行业主题宣传周（日）

活动的组织，积极参与“践行新使命、忠诚保大庆”为主题的各类活动，提升保

安员良好社会形象，激发保安队伍士气，做好国庆 70 周年安保工作。


